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Statut Przedszkola Nr 43 w Rybniku

§1
Przedszkole nr 43 w Rybniku, zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Rybniku przy ulicy Wtadystawa
Broniewskiego 26.
Organem prowadzgcym jest Miasto Rybnik z siedzibg: ul. Bolestawa Chrobrego 2,
44-200 Rybnik.
Nazwa Przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.
Dopuszcza sie do uzytku skrot nazwy Przedszkole Nr 43 lub P-43.

§2

Cele przedszkola:

1) petnienie funkcji opiekuriczej, wychowawczej i ksztatcacej;

2) uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej i przygotowanie ich do petnienia réznych rél
spotecznych;

3) zapewnienie dzieciom mozliwosci wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;

4) organizowanie dziatalnosci eksperymentalne;j;

5) rozwijanie aktywnosci dzieci w sferze artystycznej;

6) troska o zdrowie dzieciiich sprawnos¢ fizyczng;

7) ksztattowanie u dzieci pozgdanych postaw etycznych, swiatopoglgdowych, moralnych,
religijnych z zachowaniem zasady podmiotowosci, odmiennosci;

8) ksztattowanie u dzieci postaw obywatelskich, patriotycznych w odniesieniu do
najblizszego regionu, miasta, panstwa;

9) wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym;

10) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, w tym tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

11) budowanie u dzieci wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym;

12) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych,
psychofizycznych dziecka oraz czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu;

13) wspieranie rodzicdw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i edukacyjnych.

Zadania przedszkola:

1) tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych do rozpoznawania potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i grupy;

2) udzielanie i organizowanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w przedszkolu. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka i wspieranie ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczo-dydaktycznych w celu zwiekszania
efektywnosci udzielanej pomocy;

4) diagnozowanie srodowiska dziecka;

5) wspieranie nauczycieli i rodzicow poprzez udzielanie porad przez specjalistow;

6) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych poznawaniu i rozumieniu siebie i Swiata,
odnajdywania swojego miejsca w grupie i spoteczenstwie;

7) przygotowanie dziecka do nauki w szkole poprzez realizowanie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;
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8) stosowanie nowatorskich metod i form pracy z dzie¢mi;

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci, nauczycieli
i rodzicow;

10) rozwijanie kreatywnej, spontanicznej postawy oraz sprawnosci psychoruchowe;j
poprzez zajecia rytmiczne i umuzykalniajace;

11) organizowanie opieki dla dzieci niepetnosprawnych i zapewnienie realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Realizacja zadan przedszkola:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka i wspieranie rodziny w jego wychowaniu:

a) petnienie funkcji doradczej i wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie;

b) organizowanie spotkan, warsztatdw i prowadzenie konsultacji dla rodzicéw w celu
doskonalenia umiejetnosci wychowawczych i edukacyjnych;

c) uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej;

d) informowanie rodzicow/opiekundw prawnych o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

e) przekazywanie rodzicom kopii programu wielospecjalistycznych ocen poziomu
funkcjonowania dziecka;

2) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) rozpoznawanie i zaspakojanie indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego dziecka
oraz jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

b) prowadzenie przez nauczycieli oraz specjalistéw obserwacji pedagogicznej majacej na
celu rozpoznanie u dzieci szczegdlnych uzdolnien, przyczyn trudnosci rozwojowych
oraz przyczyn zaburzen zachowania;

c) opracowanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

d) informowanie na pismie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka o formach i zakresie
udzielanej pomocy;

e) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne lub inne wynikajgce z opinii dla dzieci, ktére prowadzg nauczyciele
posiadajgcy kwalifikacje w tym zakresie;

f) organizowanie we wspdtpracy ze specjalistami konsultacji, warsztatéw i porad dla
rodzicow i nauczycieli;

g) dokonywanie przez zespdt pracujacy z dzieckiem co najmniej 2 razy w roku ewaluacji
IPET-u, w miare potrzeb modyfikujac jego zapisy;

h) organizowanie i prowadzenie edukacji w ramach zindywidualizowanej sciezki
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktérych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.
Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzgcym.

3) dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki w zajeciach organizowanych przez przedszkole;
4) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole:

a) rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu sie w réznych
grupach wiekowych i z dorostymi;

b) usprawnianie analizatoréw poprzez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie dziatania;

c) rozwijanie muzyczno-plastycznej i teatralnej sfery rozwojowej dzieci;
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d) tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych celem rozwijania indywidualnych
zainteresowan i zdolnosci dzieci;

e) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej”
rozumianej jako efekt rozwoju i uczenia sie;

5) plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

a) rwnomierne obcigzenie dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwosci psychofizyczne dzieci do podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia.

§3
Przedszkole zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dziecmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem.
1) w przedszkolu:
a) pracownicy przedszkola petnig dyzury w szatni podczas przyprowadzania i odbierania
dzieci;
b) opieke nad dzie¢mi w czasie zajeé¢ w przedszkolu sprawuje nauczyciel;
c) w grupach 3 letnich nauczyciela w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi wspiera pomoc
nauczyciela;
d) we wszystkich grupach wiekowych czynnos$ci samoobstugowe dzieci wspomaga
oddziatowa w przedszkolu;
e) zajecia z ostrymi narzedziami (nozyczki, igty) organizowanie s3 w matych zespotach
pod obserwacjg nauczyciela, pomocy nauczyciela lub oddziatowej;
f) sale zabaw sg wyposazone w podreczne apteczki pierwszej pomocy przedmedycznej;
g) nauczyciel nie moze opuscic¢ sali zaje¢ zostawiajgc dzieci bez opieki i nadzoru, funkcje
zastepczg petni woéwczas inny nauczyciel;
h) nauczyciel zapewnia dzieciom warunki bezpiecznej zabawy i nauki, wszelkie usterki
i nieprawidtowosci zgtasza dyrektorowi;
2) poza przedszkolem:
a) w trakcie zaje¢ i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke nad
dzie¢mi sprawuje nauczyciel, dodatkowo pomoc nauczyciela lub oddziatowa
w przedszkolu;
b) przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza
teren pod wzgledem bezpieczenstwa;
c) dzieci korzystajg z ogrodu przedszkolnego zgodnie z regulaminem placu zabaw
i instrukcjami korzystania ze sprzetu ogrodowego;
d) w czasie spaceréw opieke nad jedng grupg wiekowg sprawuje nauczyciel oraz pomoc
nauczyciela lub oddziatowa w przedszkolu;
e) wdraza sie dzieci do przestrzegania przepisOw bezpiecznego poruszania sie po
drogach publicznych;
3) przedszkole moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki, organizacje
i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej:
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a) wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng zgodg
rodzicow;

b) wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie z udziatem wymaganej liczby
opiekundw;

c) w czasie wycieczek catodniowych (wyjazdowych) opieke sprawujg nauczyciele,
personel przedszkola, mogg rdéwniez rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy
uczestniczg w wycieczce;

d) kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyj$é grupowych. Rejestr wyjsc
grupowych zawiera: date, miejsce i godzine wyjscia, cel wyjscia, miejsce i godzine
powrotu, imiona i nazwiska opiekundw, liczbe dzieci oraz podpisy opiekundw.

e) szczegbétowg organizacje spacerow i wycieczek okresla regulamin spacerow
i wycieczek opracowany przez rade pedagogiczng;

4) dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu;

5) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu
ukonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci s przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo;

2) obowigzkiem rodzicéw/prawnych opiekunéw jest wypetnienie deklaracji o odbiorze
dziecka z przedszkola, ktéra znajduje sie w dokumentac;ji przedszkola;

3) pisemna deklaracja powinna zawiera¢ imie i nazwisko osoby wskazanej przez rodzicow,
serie i numer dowodu osobistego tej osoby oraz czytelny podpis rodzicéw;

4) na prosbe nauczyciela lub innego pracownika przedszkola, osoba upowazniona
odbierajgca dziecko z przedszkola powinna okaza¢ dokument potwierdzajacy jej
tozsamosg;

5) rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong osobe;

6) dziecka nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, gdy zachodzi podejrzenie, ze
jest ona pod wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajgcego. W takiej sytuacji
dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela do momentu przyjScia innej osoby
upowaznionej do odbioru dziecka;

7) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostaé¢ niezwtocznie
poinformowany dyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia
czynnosci zapewniajgcych bezpieczenstwo dziecku;

8) dziecko przebywa w przedszkolu zgodnie z godzinami zawartymi w deklaracji;

9) w sytuacji, gdy rodzic lub osoba upowazniona do odbioru nie zgtosi sie po dziecko do
godziny zamkniecia przedszkola, nauczyciel:

a) ma obowigzek podjgé proby kontaktu telefonicznego z rodzicami (prawnymi
opiekunami);

b) jezeli nie ma z nimi kontaktu, powiadamia kolejng osobe znajdujgca sie na liscie oséb
upowaznionych do odbioru dziecka;
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c) w przypadku nieodebrania dziecka przez okres 30 min. po zamknieciu przedszkola,
nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola, oraz ma prawo powiadomic Policje o
niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami);

d) w czasie oczekiwania na odbiér dziecka nauczyciel zapewnia mu petng opieke;

10) rodzice lub upowaznione osoby, ktéore odbiorg dziecko po uptywie czasu pracy
przedszkola sg zobowigzani do podpisania sporzgdzonej przez nauczyciela notatki
z podaniem godziny faktycznego odbioru dziecka;

11) zyczenie jednego z rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego z rodzicéw
musi by¢ potwierdzone przez orzeczenie sgdowe;

12) czas pobytu dziecka w przedszkolu rejestrowany jest za pomocg systemu
elektronicznego;

13) w przypadku diuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu (powyzej 7 dni) rodzic
powinien poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela, dyrektora przedszkola lub
intendentke;

14) spdznienia dziecka nalezy zgtaszaé osobiscie lub telefonicznie do godz. 9.00;

15) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu poza godzinami funkcjonowania przedszkola za
dziecko odpowiadajg rodzice np. zebrania ogdlne, zebrania grupowe, spotkania ze
specjalistami, zajecia otwarte, uroczystosci itp.;

16) w przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce dziecko
zobowigzane sg do osobistego poinformowania nauczyciela o zamiarze odebrania
dziecka;

Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwosé organizowania kontaktéw z rodzicami.

1) zebrania ogdlne;

2) zebrania grupowe;

3) zajecia otwarte;

4) kontakty indywidualne wg potrzeb rodzicdw i nauczycieli;

5) kacik dla rodzicdw na biezgco aktualizowany;

6) strona internetowa;

7) uroczystosci przedszkolne , festyny, wycieczki edukacyjne, konkursy, turnieje.

§4

Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicow dzieci.

Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng z uwzglednieniem opinii i orzeczen
poradni oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, ustala formy udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym placowki i ponosi
odpowiedzialnosc za ich prawidtowe wykorzystanie;
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7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom

W czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych;

9) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form  dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej

i innowacyjnej przedszkola;

11) w drodze decyzji skresla dziecko z listy w przypadkach okreslonych w statucie
przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j;
12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli

i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami, w szczegélnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

b) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty lub placéwki;

13) w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, rady rodzicow

i rodzicami;

14) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

15) powierza i odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej;

16) w przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

Kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankoéw;

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placéwki.

2) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego przedszkola;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien;

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

3) Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut przedszkola albo jego zmiany.

4) Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do uprawnionego organu z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Kompetencje rady rodzicow:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
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2) wystepuje do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw przedszkola;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;

4) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Fundusze, mogg
byé przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia
i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
s3 uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

5) wspotpracuje z dyrektorem i radg pedagogiczng;

6) opiniuje prace nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopiert awansu zawodowego.

Zasady wspotdziatania organéw przedszkola:

1) zapewniajg wifasciwie wykonywanie zadan okreslonych w przepisach prawa i statucie
przedszkola poprzez:

a) nie ingerowanie w swoje kompetencje;
b) wspdlne ustalanie termindéw spotkan;
c) wspdlne uktadanie planéw.
2) zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola:
a) na posiedzeniach rad pedagogicznych (planowanych i doraznych);
b) na zebraniach rady rodzicéw;
c) poprzez podanie informacji na tablicy ogtoszen, w kontaktach indywidualnych, na
stronie internetowej, poczcie elektronicznej.

Spory miedzy organami rozwigzywane sg:

1) zgodnie z procedurg przyjmowania skarg i wnioskow;

2) drogg negocjacji przy wspotudziale oponentow;

3) poprzez powotywanie przez dyrektora komisji wewnatrz przedszkolnej. O sktadzie 3-
osobowym komisji decyduje dyrektor;

4) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygniecia spordéw, istnieje mozliwos¢
odwotania sie do wyzszych instytucji w zalezno$ci od tresci sporéw (np. organ
prowadzacy, organ nadzorujgcy);

5) ostateczna decyzja nalezy do dyrektora przedszkola.

§5.
Organizacja pracy przedszkola:
1) Szczegbétowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2) W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci:
a) liczbe oddziatéw przedszkolnych;
b) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach
c) tygodniowy wymiar zajec religii,
d) czas pracy poszczegdlnych oddziatéw;
e) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujgcych kierownicze stanowiska;
f) liczbe pracownikow administracji i obstugi;
g) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.
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3) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4) Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

5) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy
9 lat.

6) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku, warunkiem przyjecia dziecka jest
posiadanie wolnych miejsc.

7) W przedszkolu organizuje sie zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym:

a) rozwijajgce uzdolnienia w liczbie nieprzekraczajacej 8 uczestnikéw;

b) korekcyjno-kompensacyjne w liczbie nieprzekraczajacej 5 uczestnikow;

c) logopedyczne w liczbie nieprzekraczajgcej 4 uczestnikéw;

d) rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne w liczbie nieprzekraczajacej 10
uczestnikow;

e) inne o charakterze terapeutycznym w liczbie nieprzekraczajgcej 10 uczestnikéw.

8) Przedszkole organizuje zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

9) Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage liczbe godzin zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych
proces ksztatcenia Ilub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
i wychowawcdw, okreslong w arkuszu organizacji przedszkola.

10) Podstawowq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci 3-letnich, 4-letnich,
5-letnich i 6-letnich. Jesli liczba dzieci z poszczegdlnych rocznikéw jest zréznicowania
tworzone sg grupy mieszane.

11) Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25. Oddziat przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

a) do oddziatu moze zosta¢ przyjetych dodatkowo 3 dzieci z obszaru Ukrainy objetej
wojng majacych status uchodzcy.

12) Procedura tworzenia grup:

a) dzieci o zblizonym wieku (np. data urodzenia);

b) dzieci kontynuujace edukacje przedszkolng;

c) poziom funkcjonowania spotecznego dziecka i jego samodzielnosci wynikajgcej
z rocznej obserwacji dziecka;

d) uwzgledniajgc propozycje rodzica;

e) ostateczng decyzje o utworzeniu grupy podejmuje dyrektor wraz z radg pedagogiczng;

f) w razie koniecznosci organizacyjnej moze nastgpi¢ przesuniecie do innej grupy
wiekowej , nawet w czasie trwania roku szkolnego.
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13) Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60
minut.

14) Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii lub zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut;

15) Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci danego oddziatu.
Dla mniejszej liczby dzieci w danym oddziale nauka religii jest organizowana w grupie
miedzyoddziatowe;j.

16) Nauka religii organizowana jest w oddziatach dzieci 5-6 letnich w wymiarze 1 godziny
tygodniowo na wniosek rodzicéw;

17) Zajecia religii uwzglednia sie w ramowym rozkfadzie dnia.

18) Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnie dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

19) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

20) Szczegoétowy rozktad dnia zawiera przede wszystkim:

a) zabawy indywidualne, zespotowe i grupowe;
b) rodzaje zabaw: ruchowe, badawcze, tematyczne, logopedyczne;
c) zajecia dydaktyczne kierowane przez nauczyciela;
d) odpoczynek dzieci, relaksacja;
e) zabawy i zajecia na Swiezym powietrzu;
f) zabiegi higieniczne;
g) czynnosci samoobstugowe.
2. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z wychowankami, zagrazajgcej ich zdrowiu,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) innego, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
wychowankow.

2) w celu prawidtowego realizowania zadan przedszkola w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres
powyzej dwdch dni, dyrektor przedszkola, organizuje dla wychowankdéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Podstawowg forma kontaktu
nauczycieli z dzieémi i rodzicami s3: komunikatory spotecznosciowe; poczta
elektroniczna; kontakt telefoniczny;

3) podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przy wspodtpracy
nauczyciela i rodzicdw, w warunkach edukacji w domu rodzinnym. Dziecko powinno
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wdomu, tak jak w przedszkolu, bawi¢ sie samodzielnie swoimi zabawkami,
konstruowaé, uktadac, sprzataé, zaspakajac potrzebe ruchu;

4) nauczyciel ustala bezposrednio z rodzicami formy kontaktu i sposéb przekazywania zadan
edukacyjnych;

5) za posrednictwem wskazanych w pkt.2 form kontaktéw, nauczyciel moze udostepniac:

a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektéw technicznych, zabaw badawczych
lub eksperymentdw;

b) opracowane przez siebie propozycje twoérczej aktywnosci dzieci;

c) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych, zabaw
on-line.

6) w celu indywidualizacji nauczania nauczyciel moze za pomocg ustalonej z rodzicami
formy komunikacji udostepni¢ konkretng propozycje opracowang na potrzeby jego
dziecka oraz dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych, adekwatng do
realizowanego programu;

7) w procesie nauki zdalnej aktywnosci powinny byé udostepniane w rozsgdnej ilosci,
zgodnie z potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi dzieci (dzieci 3 i 4 letnie czas na
wykonanie pracy ok. 15 min., dzieci 5 i 6 letnie ok. 30 min.);

8) proponowane zadania i aktywnosci z wykorzystaniem narzedzi TIK (komputer, Internet)
dla dzieci 4-letnich nie powinny przekroczy¢ 15 min., a dla dzieci 5 i 6 letnich 20 min.
dziennie;

9) propozycje aktywnosci dla dzieci 3-letnich nie mogg wykorzystywaé wysokich technologii
(propozycje instrukcji, zadan, stuchowisk, piosenek przekazywane sg jako pomoc dla
rodzicow);

10) przy doborze zadan i aktywnosci nauczyciele kierujg sie zasada racjonalnego podziatu
czasu na:

a) zadania ruchowe (spacery, zabawy, jazda na rowerze),

b) zadania doskonalgce samodzielno$¢ (toaleta poranna, wieczorna, ubieranie sie,
sprzatanie zabawek, przygotowanie $niadania itp.),

c) zadania ze sfery rozwoju kompetencji spoteczno-emocjonalnych (rozmowy, zabawy
z rodzenstwem, samodzielne zabawy, relaksacja);

11) proponowane zadania i aktywnosci powinny by¢ w zasiegu mozliwosci materialnych,
merytorycznych i czasowych rodzicow;

12) nauczyciele oraz specjalisci w ramach godzin dostepnosci dla dziecka i rodzicow
udzielajg porad i konsultacji;

13) dziecko realizujgce ksztatcenie zdalne w domu pozostaje pod opiekg rodzicow
Jopiekundw prawnych/, ktérzy maja za zadanie zapewni¢ mu wsparcie i bezpieczenstwo;

14) monitorowanie postepow w nauce, sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci dzieci oraz
ocene postepdw ustala kazdy nauczyciel opierajgc sie na obowigzujgcym w przedszkolu
systemie wzmacniania kazdego dziecka i obowigzujgcych przepisach, tj. ocenie
gotowosci szkolnej dziecka oraz postepow dzieci 3, 4 i 5 letnich.

15) realizacja zaje¢ wynikajgcych z realizacji IPET moze odbywaé sie stacjonarnie,
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen sanitarnych.

16) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, mogg odstgpi¢é od organizowania dla wychowankdw zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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§6.
1. Czas pracy przedszkola:

1) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku z wyjgtkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

2) Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzgacy nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

3) W czasie zmniejszenia sie frekwencji dzieci istnieje mozliwosé tagczenia oddziatow.

4) Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jesli:
a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwéch kolejnych dniach

poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°Club jest nizsza;

b) po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, jesli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢
zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyé oddziatu przedszkola lub
catego przedszkola.

§7.
1. Zasady odptatnosci za przedszkole.

1) Rada Miasta Rybnika okresla wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do korica roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym korcza 6 lat.

2) W zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego (5 godzin
dziennie) swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne.

3) Rodzice dzieci realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego ponosza
tylko optate za korzystanie przez dziecko z wyzywienia.

4) Zajecia dodatkowe z religii oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej s nieodptatne.

5) Szczegoétowe zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka reguluje deklaracja
podpisana przez rodzicow, prawnych opiekunéw zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora.

6) Wysokos¢ optaty za kazdg rozpoczetg godzine faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu
nie moze byé wyzsza niz 1 zt.

7) Optaty za korzystanie z wyzywienia w publicznych placéwkach wychowania
przedszkolnego wynikajg z przepisdw Ustawy — Prawo oswiatowe.

§8.
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy, zarzadzenia bhp i p/poz., a takze odbywac¢
wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaggtej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy dzieci drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) nie rozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktdrych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
przeprowadzenia zajec z dzieCmi nie zagrazajq bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli
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sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢
to do dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmaéwié zaje¢ w danym miejscu;

7) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagrazaé zdrowiu dzieci;

8) niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawéw chorobowych;

9) nauczyciel w sytuacji powziecia wiadomosci o wypadku niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng,
a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy;

10) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do rejestru wyjs¢ grupowych wszystkie wyjscia
poza teren przedszkola.

Wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) zapoznac rodzicéw z podstawg programowga wychowania przedszkolnego;

2) przekazywad rzetelng informacje dotyczacg dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) ustali¢ formy pomocy w dziatalnosci wychowawczej;

4) wiaczy¢ rodzicéw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych.

Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za jej
jakosc¢. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) planowac i prowadzi¢ prace wychowawczo-dydaktyczng zgodnie z zasadg podmiotowego
traktowania wychowanka, poszanowania jego godnosci i respektowania jego praw.

2) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje
a) dziennik zajec
b) dziennik zaje¢ specjalistycznych
c) teczki PPP

3) systematycznie i starannie przygotowac sie do pracy;

4) poszukiwac i wykorzystywac nowatorskie formy i metody pracy;

5) przygotowac dzieci do podjecia nauki w szkole zgodnie z podstawg programowg;

6) dbac¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych;

7) planowaé¢ wtasny rozwéj zawodowy oraz systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) prowadzi¢ i dokumentowac indywidualne arkusze obserwacji;

2) prowadzi¢ szczegétowag analize okresu asymilacji, okresli¢ kierunki pracy dla
poszczegdlnych dzieci i catej grupy;

3) podsumowac potroczng i roczng prace wychowawczo-dydaktyczng;

4) wydawaé rodzicom dzieci objetych obowigzkiem szkolnym ,Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”. Informacje wydaje sie w terminie do
korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek (dotyczy 7-latka) albo moze (dotyczy¢ 6-latka) rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej, po uprzednim zgtoszeniu informacji rodzica u nauczyciela do 30 wrzesnia
roku poprzedzajgcego mozliwos$é podjecia nauki.

Wspdtpraca ze specjalistami. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) kontaktowaé sie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w ramach doskonalenia
zawodowego: spotkania, warsztaty, wyktady;

2) kierowa¢ dzieci do poradni psychologiczno-pedagogicznej za zgodg rodzicéw;
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3) organizowac konsultacje, warsztaty dla rodzicéw z pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
6. W przedszkolu zatrudnia sie logopede, psychologa i pedagoga specjalnego.
1) do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow,
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju jezykowego wychowankdw;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, uzdolnien, oraz przyczyn niepowodzen lub
trudnosci w funkcjonowaniu w grupie;

e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci , w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu ustalenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdédw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

c) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

e) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

f) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne ;

g) udzielanie rodzicom pomocy utatwiajgcej rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu witasnych dzieci, w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci i uzdolnien;

h) wspieranie wychowawcdéw, innych nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, uzdolnien,
oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu w grupie;

i) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

a) wspodipraca z zespotem opracowujgcym dokumentacje dla dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET;

b) wspodtpraca z nauczycielami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu
a takze z rodzicami oraz wychowankami w ramach ktdrej pedagog ma za zadanie:
rekomendowanie dyrektorowi dziatann w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola; diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankdéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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i uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

c) wspieraniu nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w kontekscie doboru
metod, form pracy, okreslaniu potrzeb wychowankdw, ale takze ich mocnych stron;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom oraz
nauczycielom;

e) wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, np.:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli; innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
pracownikiem socjalnym; asystentem rodziny; kuratorem sagdowym i innymi;

4) Na koniec kazdego pétrocza specjalisci sktadajg sprawozdania ze swojej pracy;
5) Specjalisci, tj.: logopeda, psycholog i pedagog specjalny dokumentujg swojg dziatalnos¢
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§9.
1. Zakres zadan pracownikéw administracyjno-technicznych przedszkola.
1) Do obowigzkéw pomocy nauczyciela przedszkola nalezy:

a) pomaganie nauczycielowi w zapewnianiu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza nim z uwzglednieniem obowigzujacych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

b) spetnianie czynnosci obstugowych i opiekuriczych w stosunku do wychowankdéw
polecanych przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych, wynikajgcych ze
szczegbtowego rozktadu dnia;

c) pomaganie przy wydawaniu positkdw, zwracanie uwagi na bezpieczenstwo;

d) pomaganie nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekuniczo-
wychowawczej;

e) spetnianie w stosunku do dzieci czynno$ci obstugowych;

f) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

g) utrzymywanie w fadzie i porzadku przydzielonego oddziatu;

h) przestrzeganie podstawowych zasad i przepiséw bhp;

i) w sytuacji powziecia wiadomosci o wypadku niezwtocznie zapewnienie
poszkodowanemu opieki, w szczegélnosci sprowadzenie fachowej pomocy
medycznej, a w miare mozliwosci udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2) Do obowigzkdéw intendenta nalezy:

a) przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu regulamindw, instrukcji, procedur
i zarzadzen wewnetrznych dyrektora przedszkola, w tym ustalonego w Regulaminie
Pracy porzadku oraz czasu pracy;

b) sporzgdzanie jadtospiséw dekadowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

c) sprawowanie nadzoru nad sporzgdzaniem positkdw i ich prawidtowym wydawaniem,
dbanie o ich kalorycznos¢ zgodng z normami zywienia zbiorowego dzieci;

d) sprawowanie kontroli wewnetrznej warunkéw sanitarnych we wszystkich etapach
produkcji i obrotu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

e) dbatos¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy produktow zywnosciowych;

f) dopilnowanie utrzymania sie w stawce zywieniowej;

g) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia dzieci i pracownikéw;
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h) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajgcych
z organizacji pracy.

3) Do obowigzkdéw kucharki nalezy:

a) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywaniu wedtug nich positkéw;

b) pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg
i odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem;

c) wydawanie positkéw do poszczegdinych grup z uwzglednieniem norm ilos$ciowych;

d) organizacja pracy w kuchni, przydzielanie zadan do wykonania pozostatym
pracownikom kuchni i nadzér nad jej wykonaniem;

e) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych;

f) przestrzeganie w codziennej pracy zasad HACP i dobrej praktyki higienicznej;

g) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen kuchennych;

h) dbanie o powierzony sprzet kuchenny;

i) natychmiastowe zgtaszanie intendentce lub dyrektorowi przedszkola powstatych
usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

j) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez intendenta lub dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy.

4) Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

a) pomoc kucharce w przygotowywaniu wszystkich positkdw dla dzieci i pracownikéw;

b) przestrzeganie zasad technologii i przepiséw higieniczno-sanitarnych HACP w procesie
przygotowywania positkdw;

c) przestrzeganie w codziennej pracy zasad HACP i dobrej praktyki sanitarnej;

d) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen kuchennych;

e) dbanie o powierzony sprzet kuchenny;

f) natychmiastowe zgtaszanie kucharce lub intendentce powstatych usterek oraz
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

g) przestrzeganie podstawowych zasad i przepiséw bhp;

h) wykonywanie innych polecen kucharki, intendenta lub dyrektora wynikajgce
z organizacji pracy.

5) Do obowigzkéw oddziatowej w przedszkolu nalezy:

a) przestrzeganie ustalonych zasad porzadku i dyscypliny pracy;

b) dbanie o powierzone mienie i zapewnienie ochrony tajemnicy stuzbowej;

c) spetnianie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do wychowankdw,
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajace z organizacji
i rozktadu dnia w przedszkolu;

d) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych;

e) pomoc nauczycielowi w czynnosciach organizacyjnych i porzgdkowych;

f) pomoc w przygotowaniu do zaje¢ i asekurowanie nauczyciela podczas zajeé
wychowawczo-dydaktycznych;

g) dbanie o tad, czystosc i porzgdek w przydzielonych pomieszczeniach przedszkolnych;

h) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji
i potrzeb przedszkola;

i) w sytuacji powziecia wiadomosci o wypadku niezwlocznie zapewnienie
poszkodowanemu opieki, w szczegdlnosci sprowadzenie fachowej pomocy
medycznej, a w miare mozliwosci udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy.

6) Do obowigzkdéw woznego nalezy:
a) utrzymanie terenu przedszkola w nienagannej czystosci;
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b) dbanie o estetyczny i bezpieczny teren ogrodu przedszkolnego;
c) systematyczne sprawdzanie pod wzgledem technicznym stanu sprzetu ogrodowego
na terenie przedszkola;
d) wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie, w salach przedszkolnych oraz
w innych pomieszczeniach;
e) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy.
§10.
1. Dziecko ma prawo do:
1) bezpieczenstwa i opieki w czasie pobytu w przedszkolu;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobiste;j;
5) opieki i ochrony;
6) akceptacji jego osoby;
7) indywidualnego nauczania;
8) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzegania ustalonych zasad i umdw, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa (kodeks
grupowy);
2) szanowania kolegdéw i wytwordw ich pracy;
3) nie oddalania sie od grupy bez wiedzy nauczyciela;
4) szanowania sprzetu i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu;
5) szanowania symboli narodowych (godto, flaga);
6) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;
7) sygnalizowania wtasnych potrzeb;
8) przejawiania wtasciwego stosunku do réwiesnikéw, oséb starszych, wynikajgcy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
9) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;
10) dbania o zabawki, tad i porzadek w sali;
11) szanowania kolegi, kolezanki jako cztowieka.
3. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) otrzymywania pomocy pedagogiczno-psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami
dziecka;
4) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu;
5) organizowania i uczestnictwa we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
6) zgtaszania i realizacji wiasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg
wnetrz i otoczenia przedszkola;
7) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw;
8) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow.
4. Rodzice majg obowigzek:
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1) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i procedur obowigzujgcych
w przedszkolu;

2) przestrzegania wewnetrznych ustalen zawartych z rodzicami na zebraniach ogdlnych
i grupowych;

3) regularnego i terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
zgodnie z podpisang deklaracjg;

4) wspotpracowania z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

5) przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych i fizjologicznych;

6) odbierania dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) zapewnienia dziecku bezpiecznego powrotu do domu;

8) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych;

9) interesowania sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowania zaleconych ¢wiczen specjalistycznych;

11) zgtaszania nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych i psychicznych) dziecka i wszelkich
niepokojacych objawdéw w jego zachowaniu, majacych wptyw na funkcjonowanie

w grupie;

12) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) zgtaszania nauczycielowi zaistniatych zmian adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

14) sledzenia na biezgco informacji umieszczonych na tablicy ogtoszen.

Dyrektor w drodze uchwaty rady pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko w wieku od 2,5
roku zycia do 5 roku zycia z listy w przypadku:

1) uchylania sie rodzicow od wnoszenia optat za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu
(1 miesiac);

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie 3 miesiecy;

3) nie zgtoszenia sie dziecka w terminie do dnia 30 wrzesnia;

4) w przypadku uchylania sie rodzicéw dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne od wnoszenia optat za wyzywienie przez jeden miesiac,
dzieci te realizujg obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

§11.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotfecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikdw administracji i obstugi.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;
2) umieszczenie statutu na BIP przedszkola;
3) udostepnianie statutu w wersji papierowej przez dyrektora przedszkola osobom
zainteresowanym.
Zmiany statutu wprowadza sie na wniosek organdw przedszkola, organu prowadzgcego lub
nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.
Zmian w statucie dokonuje sie uchwatg Rady Pedagogicznej.

§12.
Przedszkole prowadzi i opracowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrebne przepisy.
§13.
1. Statut przyjeto Uchwatg Rady Pedagogiczne;j.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Data uchwalenia: 31.08.2022r.
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