Zarzadzenie nr 4/2018
Dyrektora Przedszkola nr 43 w Rybniku
z dnia 1.09.2018r.
w sprawie wprowadzenia ,, Regulamin oceny pracy nauczycieli w Przedszkolu nr 43 w Rybniku”
Na podstawie:

Podstawa prawna:

- Art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 2203);

- Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 23 marca 2017 r. w
sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli szkét artystycznych, trybu
postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego
(Dz.U. z 2017 r. poz. 709);

- Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 19 stycznia 2018 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli szkét artystycznych, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego (dz. U. 2018, poz. 197).

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie do stosowania ,,Regulamin oceny pracy nauczycieli w Przedszkolu nr 43
w Rybniku”, ktérego tresé stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§2.
Nadzor nad realizacjg zarzadzenia sprawuje Dyrektor.
§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do Zarzgdzenia dyrektora
Nr 4 zdn. 01.09.2018r.

Regulamin oceny pracy nauczycieli w Przedszkolu nr 43 w Rybniku

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1. 1. Regulamin okresla tryb oraz zasady dokonywania oceny pracy nauczycieli.
2. Regulamin opracowany zostat w oparciu o zapisy:
e ustawy — Prawo Os$wiatowe rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
osSwiatowe
e ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
e Rozporzadzenie MEN z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego
3. Kryteria ustawowe oceny pracy nauczyciela okresla art. 5 ustawy Prawo Oswiatowe oraz art.
6iart. 42 ust. 2 KN
1) Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem wucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. (Art. 5 PO)
2)Nauczyciel obowigzany jest:
a)rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
b)wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
c)dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
d)doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;
e)ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
f) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw.

Rozdziat 2
Ogodlne zasady dokonywania oceny
§ 2. 1.Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor:
1) po zakonczeniu stazu nauczyciela na stopien:
nauczyciela kontraktowego,
nauczyciela mianowanego,
nauczyciela dyplomowanego
2) po zakonczeniu dodatkowego stazu, nauczyciela, ktéry nie uzyskat akceptacji lub nie zdat
egzaminu odpowiednio przed komisjami egzaminacyjng lub kwalifikacyjng — (o ktérym mowa
w art. 9g ust.8)
3) co 3 lata pracy w placéwce od dnia uzyskania stopnia: nauczyciela kontraktowego
i nauczyciela mianowanego (jezeli w tym czasie nauczyciel nie rozpoczat stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego)



4) co 3 lata pracy w placéwce od dnia uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego
2. W przypadku gdy uptywa termin 3 lat od dokonania poprzedniej oceny, a nauczyciel kontraktowy
lub nauczyciel mianowany odbywa staz — ocene pracy dokonuje sie po zakonczeniu stazu;
3. Termin dokonywania oceny co 3 lata od poprzedniej oceny pracy nauczyciela kontraktowego lub
mianowanego lub dyplomowanego zostaje wydtuzony w sytuacji usprawiedliwionej dtuzszej niz
3 miesigce nieobecnosci nauczyciela w pracy. Dyrektor dokona oceny wydtuzajac termin jej
dokonania o czas tej nieobecnosci;
4. W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena pracy jest dokonywana nie wczesniej
niz po uptywie roku od dnia podjecia pracy w nowej szkole/przedszkolu,
5. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego
moze byc¢ takze dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania
oceny poprzedniej.

§ 3. 1. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela
dyplomowanego moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1)nauczyciela

2)organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3)organu prowadzgcego szkofe;

4)rady rodzicow

2. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w terminie:

1) nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku przez nauczyciela lub z inicjatywy
dyrektora — od dnia powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu dokonywania oceny
jego pracy;

2) nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu
rozwoju zawodowego po zakoriczonym stazu.

3. Do ww. termindéw nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela trwajgcej
dtuzej niz 14 dni, oraz okresow ferii szkolnych wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji roku
szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach w ktdrych nie przewiduje sie ferii
szkolnych — okreséw urlopu wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

4. Na ocene pracy nauczyciela i dyrektora szkoty nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne
i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy odmowa
taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia
albo dobrem publicznym.

5. W przypadku gdy nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkotach i w zadnej z tych szkét nie jest
zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé, jednak tgcznie wymiar jego
zajec stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska nauczyciela,
oceny pracy nauczyciela po zakoniczeniu stazu na kolejny stopien awansu zawodowego dokonuje
dyrektor szkoty wyznaczony przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z dyrektorami szkét, w ktérych nauczyciel odbywat staz.

§ 4. 1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakorczona stwierdzeniem
uogdlniajgcym:

1)ocena wyrdzniajaca;

2)ocena bardzo dobra;



3)ocena dobra;
4)ocena negatywna.

§ 5. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor przedszkola. Dokonujgc oceny pracy nauczyciela
dyrektor zasiega:

1) opinii rady rodzicéw,

2) opinii opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu w przypadku oceny
nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego ;

3) moze zasiegnac opinii na temat pracy nauczyciela, gdy dokonuje oceny z wtasnej inicjatywy, a gdy
ocene ustala na wniosek nauczyciela wéwczas zasiega opinii wtasciwego doradcy metodycznego,
aw przypadku braku takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego Ilub
mianowanego,

2. Rada rodzicéw przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicow nie
wstrzymuje dokonywania oceny pracy- art.6a ust. 5a.

3. Opinie: opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela, doradcy metodycznego lub innego
nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego (mowa o nich w art. 6a ust. 5 pkt 2 -4 Karty
Nauczyciela) sg wyrazane w formie pisemnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie.

4. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora przedszkola lub na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego lub rade rodzicow, dyrektor placéwki
niezwtocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpoczeciu dokonywania oceny jego

pracy.

Rozdziat 3

Kryteria i wskazniki oceny pracy nauczyciela
§ 7. 1. Podstawe oceny pracy nauczyciela stanowig kryteria oceny pracy nauczyciela opublikowane
w Rozporzadzenia w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, z 29 maja
2018 r. ktdre odnosza sie do realizacji zadan nauczyciela okreslonych w art. 6 i art. 42 ustawy Karta
Nauczyciela oraz w art.5 Ustawy Prawo oswiatowe i obejmujg wszystkie obszary dziatalnosci
przedszkola odpowiednio do posiadanego przez nauczyciela stopnia awansu zawodowego
2. Ocene pracy nauczyciela, dyrektor dokonuje po ustaleniu poziomu spetniania kryteriéw oceny
pracy oceny okreslonych dla danego stopnia awansu zawodowego z zastosowaniem wskaznikéw
uwzgledniajacych specyfike pracy okreslonych w niniejszym regulaminie opracowanym wspdinie
z nauczycielami.
3. Kazde kryterium oceny pracy nauczyciela opisano przy pomocy co najmniej dwdch wskaznikéw,
ktdre obrazujg sposéb realizacji danego kryterium w przedszkolu.
4. Wskazniki oceny pracy nauczycieli oraz sposdb okreslania poziomu ich spetnienia stanowig
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
5. Procentowe normy ustalenia poziomu spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela zostaty
ustalone na w rozporzadzeniu w sprawie oceny pracy nauczyciela, na nastepujgcych poziomach:
1) spetnianie kryteridw oceny pracy w stopniu nie mniejszym niz 95% — nauczyciel otrzymuje ocene
wyrdzniajaca;
2) nie mniejszym niz 80% — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobrg;
3) nie mniejszym niz 55% — nauczyciel otrzymuje ocene dobrg;



4) mniejszym niz 55% — nauczyciel otrzymuje ocene negatywna.

6. Ocena pracy nauczyciela polega na ustaleniu poziomu spetfniania wszystkich kryteriéw oceny pracy,
wymienionych w rozporzadzeniu w sprawie oceny, ktére nauczyciel na danym stopniu awansu
zawodowego, musi spetnié przy pomocy wskaznikdw oceny pracy nauczyciela.

Rozdziat 4

Tryb dokonywania ceny
§ 8. 1.0cene pracy nauczyciela rozpoczyna wniosek nauczyciela lub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, lub organu prowadzgcego szkote/przedszkole lub rady pedagogicznej lub informacja
dyrektora o wszczeciu procedury dokonywania oceny w przypadku oceny z urzedu w ustawowych
terminach co trzy lata lub ztozenia sprawozdania z realizacji planu dorobku zawodowego.
2. Oceniany nauczyciel, po otrzymaniu informacji o dokonywanej ocenie pracy w terminie 14 dni
sktada dyrektorowi arkusz oceny wiasnej.
3. Przed uzgodnieniem oceny dyrektor moze poprosi¢ nauczyciela o rozmowe dotyczgcy realizacji
wskaznikdw opisanych w Arkuszu pracy wtasnej nauczyciela.
4. Dyrektor prowadzi obserwacje zaje¢ u ocenianego nauczyciela w wymiarze 1 obserwacji w kazdym
roku szkolnym.
5. Ocene pracy dyrektor ustala tworzac pisemny Projekt oceny pracy nauczyciela, biorgc pod uwage
poziom spetniania wszystkich kryteriéw oceny pracy, ktére nauczyciel musi spetni¢ na danym stopniu
awansu zawodowego, opnie uprawnionych podmiotéw, o ktérych mowa § 5 ust. 1, a w przypadku
dokonywania oceny pracy na zakonczenie stazu bierze tez pod uwage realizacie wymagan
niezbednych do uzyskania okreslonego stopnia awansu zawodowego wskazanych w rozporzadzeniu
W sprawie awansu.
6. Dyrektor zapoznaje nauczyciela z pisemnym Projektem oceny pracy oraz wystuchuje uwag
i zastrzezen ocenianego nauczyciela do Projektu oceny, nauczyciel uzasadnia swoje zastrzezenia
i uwagi podajac konkretne przykfady.
7. Przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny pracy i wystuchaniu jego uwag i zastrzezen
moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowej-
nauczyciel zobowigzany jest ztozy¢ stosowny wniosek.
8. Uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy nauczyciel moze réwniez zgtosi¢ w formie pisemnej,
w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania nauczyciela z projektem oceny.
9. Po rozpatrzeniu uwag i zastrzezen do Projektu oceny pracy zgtoszonych przez ocenianego
nauczyciela, biorgc pod uwage poziom spetniania wszystkich kryteriow oceny pracy, ktére nauczyciel
musi spetni¢ na danym stopniu awansu zawodowego oraz opinie uprawnionych podmiotéw,
o ktérych mowa § 5, dyrektor ustala ocene pracy nauczyciela. Ustalona ocena moze by¢ wyzsza niz
proponowana w projekcie.
10. Dyrektor po ustaleniu oceny pracy nauczyciela dorecza oryginat karty oceny pracy, ktory zawiera
ocene pracy, jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania albo wniosku
0 ponowne ustalenie oceny.
11. Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje sie odpowiednio przepisy art.39, art.42,
art.43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. —Kodeks postepowania
administracyjnego

§ 9. 1. Karta oceny pracy zawiera:



1) imie (imiona) i nazwisko nauczyciela;

2) date i miejsce urodzenia;

3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) stopien awansu zawodowego;

6) wyksztatcenie;

7) date dokonania ostatniej oceny pracy;

8) stwierdzenie uogdlniajgce, o ktdrym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;

9) uzasadnienie oceny prac obejmujgce odniesienie sie do poziomu spetnienia przez nauczyciela
poszczegdlnych kryteriéw oceny pracy;

10)date dokonania oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujgcej oceny pracy;

12)pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

2. Kopie karty oceny pracy wraz z oryginatami opinii wtgcza sie do akt osobowych nauczyciela.

§ 10. 1. W czasie dokonywania oceny pracy dyrektor ma mozliwos¢:

1) prowadzenia niezapowiedzianych obserwacji realizowanych przez nauczyciela zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekudczych oraz realizacji innych zadan zawodowych
wynikajgcych ze statutu placowki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony;

2) skorzystania ze zgromadzonych wczesniej informacji o pracy nauczyciela, zgodnie z ustalonymi
w szkole zasadami;

3) kontroli prowadzonej przez nauczyciela dokumentacji, w tym wpisdw w dziennikach zaje¢;

4) kontroli uzgodnionych w Planie nadzoru biezgcego roku szkolnego;

5) analizy wynikéw obserwacji, w tym wynikéw diagnozy gotowosci do podjecia zadan szkolnych;

7) analizy odnotowanych uwag i wnioskdw, notatek stuzbowych z przeprowadzonych obserwacji,
rozméw, wywiadow, zestawien zbiorczych wynikdw badan, ankiet, wynikdw ewaluacji wewnetrznej,
analizy arkuszy pracy wtasnej nauczycieli;

8) rozmowy z ocenianym nauczycielem, rodzicami i dzie¢mi, w grupach, w ktérych nauczyciel
prowadzi zajecia;

9) na podstawie wywiaddw uzupetnia¢ brakujace do oceny pracy dane.

Rozdziat 5
Tryb dokonywania ceny pracy nauczycieli po zakoriczeniu stazu

§ 11. 1. Uzgodniono nastepujacy sposdb ustalania oceny nauczyciela stazysty, kontraktowego i
mianowanego po zakonczeniu stazu:

1) warunkiem niezbednym do uzyskania wyrdzniajacej, bardzo dobrej, lub dobrej oceny pracy przez
nauczycieli: stazysty, kontraktowego Ilub mianowanego po zakonczeniu stazu jest realizacja
wskaznikdw przypisanych do danego stopnia awansu z rozporzgdzenia w sprawie oceny, oraz
koniecznos$¢ realizacji wymagan niezbednych do uzyskania danego stopnia awansu wymienionych
w rozporzadzeniu w sprawie awansu zawodowego nauczycieli;

2) dyrektor ustala ocene pracy na podstawie poziomu realizacji wskaznikéw do wszystkich kryteridéw
oceny wymienionych w rozporzadzeniu w sprawie oceny pracy nauczycieli, ktére nauczyciel musi
spetni¢ na danym stopniu awansu zawodowego;



3) na podstawie sprawozdania nauczyciela z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz opinii
opiekuna stazu, dyrektor uzgadnia, czy nauczyciel zrealizowat wymagania niezbedne do uzyskania
kolejnego stopnia awansu nauczyciela;

4) Jezeli nauczyciel zrealizowat wymagania niezbedne do uzyskania kolejnego stopnia awansu
otrzymuje ocene wynikajacg z poziomu realizacji wskaznikéw, ktdre musi nauczyciel spetni¢ na
danym stopniu awansu.

Rozdziat 6

Formy pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela.
§ 12. 1. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:
1) obserwacje zaje¢ w prowadzonym oddziale i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;
3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji w placowce;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;
5) wyniki badan, w tym ankiet prowadzonych wsréd rodzicéw i kolegdw - nauczycieli na temat jakosci
pracy placodwki a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;
6) wyniki ewaluacji wewnetrznej i kontroli wewnetrznej prowadzonej przez dyrektora w ramach
nadzoru pedagogicznego,
7) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;
8) arkusze samooceny;
9) arkusz oceny wtasnej nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego, czy dyplomowanego

Rozdziat 7

Dokumentowanie oceny pracy nauczyciela
§ 13. 1. Dokumentacje oceny pracy nauczyciele stanowig:
1) wniosek wtasciwego organu o dokonanie oceny lub informacja dyrektora o wszczeciu procedury
oceny z urzedu w ustawowych terminach co trzy lata;
2) pisemne zawiadomienie nauczyciela o wszczeciu procedury oceny pracy nauczyciela
(potwierdzone przez ocenianego nauczyciela;
3) pisemne zawiadomienie dyrektora skierowane do Rady Rodzicow z informacja o wszczeciu
procedury oceny
4) pisemna opinia Rady Rodzicéw, jezeli Rada taka decyzje wydata;
5) pisemna opinia opiekuna stazu, w przypadku oceny pracy na zakonczenie staz;
6) wniosek nauczyciela (lub dyrektora) z prosbg o udziat w ocenie doradcy metodycznego lub innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
7) opinia doradcy metodycznego, w przypadku wniosku ocenianego nauczyciela o udziat
w procedurze oceny doradcy metodycznego lub w przypadku uznania przez dyrektora, ze obecnosc
doradcy jest niezbedna;
8) informacja dyrektora o miejscu i czasie przedstawienia Projektu oceny (potwierdzona przez
nauczyciela);
9) wniosek nauczyciela o udziat przedstawiciela zwigzku zawodowego przy zapoznawaniu nauczyciela
z projektem oceny;
10) projekt oceny pracy nauczyciela;
11) pisemne uwagi i zastrzezenia wniesione przez nauczyciela do projektu oceny,



12) karta oceny pracy nauczyciela z oryginatami opinii, upowaznionych do oceny podmiotdw,
o ktorych 4mowa w § 9 ust.1

13) odwotanie nauczyciela od oceny pracy

14) dokumentacja zwigzana z procedurg odwotawczg od oceny pracy.

Rozdziat 8
Tryb odwotawczy
§ 14. 1. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje nauczycielowi
— prawo whniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny nad szkotg;
2. Dyrektor przedszkola przekazuje odwofanie od oceny do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotfania. Dofgcza rdwniez pisemne
odniesienie sie do zarzutéw podniesionych w odwotaniu oraz regulamin okreslajgcy wskazniki oceny
pracy nauczycieli w przedszkolu.
3. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje zespét powotany przez organ, sprawujacy nadzér
pedagogiczny nad szkotg zespot oceniajgcy w sktadzie:
1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki
doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty, jako przewodniczacy zespotu;
2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;
3) przedstawiciel rady rodzicow;
4) wtasciwy nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;
5) przedstawiciel zaktadowe] organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.
4. Organ, sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkoty, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy, po jego rozpatrzeniu przez zespot
oceniajacy:
1) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora przedszkola, albo
2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora przedszkola oraz ustala nowg ocene pracy
nauczyciela, albo,
3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty, oraz przekazuje sprawe do ponownego
ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.
5. Ocena pracy ustalona przez organ, sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg w wyniku
odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy jest sporzadzana w formie pisemnej
i zawiera uzasadnienie.
6. Zespot oceniajgcy rozpatruje odwotanie od oceny pracy po uprzednim wystuchaniu nauczyciela,
ktdéry wnidst odwotanie.
7. Organ nadzoru pedagogicznego, zawiadamia nauczyciela o terminie posiedzenia zespotu
oceniajgcego nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed posiedzeniem zespotu oceniajgcego, na ktdrym
nauczyciel ma zosta¢ wystuchany.
8. Niestawienie sie nauczyciela, mimo prawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje
rozpatrywania odwotania przez zespot oceniajgcy i wydania rozstrzygniecia.
9. Rozstrzygniecia zespotu oceniajgcego sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw zespotu. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego zespotu.
10. Zespdt oceniajacy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia.
11. Rozstrzygniecie zespotu oceniajgcego oraz jego uzasadnienie podpisuje przewodniczacy zespotu.



12. W przypadku podjecia uchylenia oceny pracy dokonanej przez dyrektora szkoty/przedszkola oraz
ustalenia nowej oceny pracy nauczyciela (art. 6a ust. 10a pkt 2 Karty Nauczyciela) stosuje sie karte
oceny pracy o ktérej mowa w § 9 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia.

13. Ww. przepisy stosuje sie odpowiednio do ustalania oceny pracy nauczycieli religii, z tym ze organ
upowazniony do dokonania oceny uwzglednia ocene merytoryczng nauczyciela religii, ustalong przez
wiasciwg wtadze koscielna.

14. Ocena pracy ustalona przez organ sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczna.

15. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.09.2018r.



Zatgcznik do Regulaminu
oceny pracy nauczycieli
w Przedszkolu nr 43 w Rybniku

Wskazniki

oceny pracy nauczyciela



§1

1. Niniejsze wskazniki oceny pracy nauczycieli okreslajg, odnoszace sie do poziomu
spetniania kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w rozporzqdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych kryteridow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, sktadu i sposobu powofywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania
odwotawczego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1133) oraz uwzgledniajgce specyfike pracy
nauczyciela.

2. Ocena pracy nauczyciela polega na ustaleniu poziomu spetnienia poszczegdlnych
kryteridw przy pomocy wskaznikow oceny pracy okreslonych w niniejszym regulaminie.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektoréw szkét, nauczycieli, ktérym czasowo
powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty oraz nauczycieli petnigcych
w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy;

2) szkotach — rozumie sie przez to przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego,
szkoty i placéwki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
i4 oraz ust. 2 pkt 1a i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
z wyfaczeniem placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach;

4) uczniach —rozumie sie przez to dzieci, uczniéw, stuchaczy i wychowankoéw;

5) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967);

6) Konwencji o prawach dziecka — rozumie sie konwencje przyjeta przez Zgromadzenie
Ogodlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. poz. 526)

7) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. 22018 r. poz. 996 i 1000);

8) rozporzadzeniu — rozumie sie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29
maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego (Dz. U.
722018 r. poz. 1133)

§3

Ustala sie nastepujgce wskazniki oceny pracy:

NAUCZYCIELASTAZYSTY

Kryteria oceny pracy okreslone w § 2 ust. 1 Wskazniki oceny pracy (zrédto informacji)
rozporzadzenia

1. Poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczna | Nauczyciel:
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, 1) realizuje podstawg programowa wychowania
wychowawczych i opiekuriczych. przedszkolnego;




2) planuje i poprawnie organizuje proces dydaktyczno-
wychowawczy. (protokét obserwacji, protokét kontroli,
rozktad materiatu, plan wychowawczy, plan wycieczek....)

3) osigga zaplanowane cele zaje¢

4) wykorzystuje réznorodne pomoce dydaktyczne

Dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne
warunki nauki, wychowania i opieki.

Nauczyciel:

1) zapoznaje wychowankdw z zasadami bezpiecznych
i higienicznych warunkdow pobytu w przedszkolu oraz
poza przedszkolem;

2) dba o wtasciwe (bezpieczne) wyposazenie sali;

3) organizuje wycieczki, wyjscia, imprezy z dbatoscig o
bezpieczenstwo dzieci i zgodnie z przepisami prawa;

Znajomos¢ praw dziecka, w tym praw
okreslonych w Konwencji o Prawach
Dziecka, przyjetej dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526), ich
realizacje oraz kierowanie sie dobrem
ucznia i troskg o jego zdrowie z
poszanowaniem jego godnosci

Nauczyciel:

1) Przestrzega zapisow Statutu przedszkola, dotyczacych
poszanowania praw dziecka;

2) Diagnozuje potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dziecka;

3) Podejmuje dziatania adekwatne do zdiagnozowanych
potrzeb i mozliwosci dziecka;

4) Dba o dyscypline podczas zajeé uzywajgc wzmachiania

osobiste;j. pozytywnego;

Wspieranie kazdego ucznia, w tym Nauczyciel:

ucznia niepetnosprawnego, w jego 1) Kieruje sie dobrem wychowanka w podejmowanych
dziataniach;

rozwoju i tworzenie warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz srodowiska
lokalnego.

2) Korzysta z r6znorodnych metod, narzedzi, pomocy
uwzgledniajac potrzeby, mozliwosci wychowanka i troske
0 jego rozwoj;

3) Inspiruje wychowanka do rozwijania pasji, zainteresowan,
talentéw;

4) okresla formy i sposoby udzielania wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

Ksztattowanie u uczniéw szacunku do
drugiego cztowieka, swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej, patriotycznej i
prospotecznej, w tym przez witasny
przyktad nauczyciela.

Nauczyciel:

1) Wiacza sie w akcje wolontariatu;

2) Potrafi tagodzic i skutecznie zapobiega¢ konfliktom
miedzy wychowankami

3) Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno —
sportowym (dokumentacja nauczycieli, strona WWW
przedszkola)

4) Podczas prowadzonych zaje¢ promuje wartosci
prospoteczne i postawy patriotyczne

Wspotpraca z innymi nauczycielami.

Nauczyciel:

1) Bierze czynny udziat w spotkaniach Rady Pedagogicznej;

2) Uczestniczy w zajeciach otwartych prowadzonych przez
opiekuna stazu lub innych nauczycieli

3) Prowadzi zajecia otwarte dla innych nauczycieli

4) Wspdtpracuje z innymi w organizacji wycieczek,
konkurséw, imprez przedszkolnych;

Przestrzeganie przepiséw prawa z
zakresu funkcjonowania przedszkola
oraz wewnetrznych uregulowan
obowigzujacych w przedszkolu, w
ktérym nauczyciel jest zatrudniony.

Nauczyciel:
1) Poprawnie organizuje proces dydaktyczny;

Poszerzanie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych z wykonywang
pracg, w tym w ramach doskonalenia
zawodowego.

2) znastatut przedszkola, odwotuje sie do jego zapisow

3) Rzetelnie i starannie prowadzi dokumentacje;

4) Przestrzega termindw;

Nauczyciel:

1) podejmuje dziatania zwigzane z doskonaleniem warsztatu
pracy

2) Dzieli sie z innymi nauczycielami materiatami
szkoleniowymi, pomystami, rozwigzaniami, co przektada




sie na budowanie twérczych relacji w radzie
pedagogicznej;

3) W codziennej praktyce stosuje rozwigzania, pomysty,
sposoby pracy, z ktérymi zapoznat sie w trakcie szkolen,
co przektada sie na jakosé prowadzonych zajeé;

9. Wspdtpraca z rodzicami. Nauczyciel:
1) Organizuje spotkania z rodzicami;
2) udziela rodzicom informacji o rozwoju dziecka
3) Wspotpracuje z rodzicami przy organizacji uroczystosci i
imprez
10. Stopien realizacji planu rozwoju Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowia

zawodowego
(dotyczy oceny pracy nauczyciela

stazysty dokonywanej po zakoriczeniu
stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego)

wskazniki oceny pracy nauczyciela.

NAUCZYCIELAKONTRAKTOWEGO

Kryteria oceny pracy okreslone w § 2 ust. 1

rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy (zrédto informacji)

11.

Planowanie, organizowanie

i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych
wynikajacych ze specyfiki szkoty i
zajmowanego stanowiska, z
wykorzystaniem metod aktywizujgcych
ucznia, w tym narzedzi multimedialnych
i informatycznych dostosowanych do
specyfiki prowadzonych zajec.

3) wykorzystuje w pracy z

4) Dba

Nauczyciel:

1) samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi proces
dydaktyczny, wychowawczy oraz opiekunczy

2) dobiera aktywizujgce metody pracy z dzieckiem
dostosowane do jego mozliwosci rozwojowych i

edukacyjnych oraz potrzeb;

dzieckiem dostepne w
przedszkolu narzedzia multimedialne i informatyczne, z
uwzglednieniem specyfiki prowadzonych zajec.

o warsztat pracy poprzez przygotowanie i
gromadzenie pomocy dydaktycznych

12.

Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci
ucznia oraz indywidualizowanie pracy
z uczniem.

Nauczyciel:

1) Dokonuje diagnozy potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci i zainteresowan dziecka i grupy

2) Woykorzystuje wyniki diagnozowania w planowaniu pracy
z wychowankami.

3) Indywidualizuje prace z wychowankami.

4) Wspodtpracuje z nauczycielami, rodzicami i PPP

13.

Analizowanie wtasnej pracy,
wykorzystywanie wnioskéw
wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego oraz
osigganie pozytywnych efektow pracy.

Nauczyciel:

1) Dokonuje samooceny pracy

2) Dazy do osiggnieci celéw zaplanowanych w danym roku
szkolnym,

3) Bierze udziat w warsztatach zwigzanych z osobistym
rozwojem i ksztattowaniem umiejetnosci samoceny.

14.

Wykorzystywanie w pracy wiedzy
i umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego

Nauczyciel:

1) Systematycznie wzbogaca swojg wiedze i umiejetnosci
zawodowe (zaswiadczenia ze szkolen, kursow itp.)

2) Dzieli sie wiedzg, nowo poznanymi metodami, formami,
narzedziami pracy z innymi nauczycielami;

3) Woykorzystuje w praktyce wiedze i umiejetnosci nabyte w
trakcie szkolen;

4) Prowadzi zajecia otwarte i kolezenskie

15.

Realizowanie innych zaje¢ i czynnosci,

Nauczyciel:




o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym udziat w
przeprowadzaniu egzamindéw, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty
Nauczyciela.

realizuje dodatkowe zadania wynikajgce ze statutu
przedszkola np. wycieczki, uroczystosci przedszkolne;
wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym

wspotpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny.

Przygotowuje wychowankdéw do udziatu w konkursach,
przegladach, zawodach sportowych itp.

16.

Stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego
(dotyczy oceny pracy nauczyciela

stazysty dokonywanej po zakoriczeniu
stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig
wskazniki oceny pracy nauczyciela

NAUCZYCIELAMIANOWANEGO

Kryteria oceny pracy okreslone w § 2 ust. 1

rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy (zrédto informacji)

17.

Podejmowanie innowacyjnych
rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych

Nauczyciel:

Wykorzystuje wtasne, ciekawe i cieszace sie
zainteresowaniem metody prowadzenia zaje¢;

w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, 2) Organizuje tematyczne wycieczki dla wychowankdw;
wychowawczych i opiekuriczych. 3) Proponuje rozwiazania usprawniajgce organizacje pracy
przedszkola
18.  Pobudzanie inicjatyw uczniow Nauczyciel:
poprzez inspirowanie ich do dziatan w 1) zacheca dzieci do udziatu w konkursach, turniejach,
szkole i rodowisku pozaszkolnym oraz zawodach, przegladach;
sprawowanie opieki nad uczniami 2) wspiera dzieci w realizacji dziatari na forum przedszkola i
podejmujacymi te inicjatywy. w Srodowisku lokalnym
3) Pomaga w organizacji uroczystosci i innych przedsiewziec
19. Prowadzenie oraz omawianie zaje¢ Nauczyciel:
otwartych dla nauczycieli lub rodzicow. 1) planuje i prowadzi zajecia otwarte dla innych nauczycieli;
2) planuje i prowadzi zajecia otwarte dla rodzicow;
3) omawia zajecia otwarte i przedstawia wnioski do dalszej
pracy.
4) organizuje zebrania, dni otwarte, przeprowadza
konsultacje, pogadanki, prelekcje z udziatem rodzicow
20.  Wykorzystywanie wiedzy i Nauczyciel:
umiejetnosci nabytych w wyniku 1) praktycznie wykorzystuje nabytg wiedze i umiejetnosci w
doskonalenia zawodowego do pracy zdzie¢mi;
doskonalenia wtasnej pracy oraz pracy 2) dzieli sie wiedza i umiejetnosciami zdobytymi podczas
szkoty. doskonalenia zawodowego z innymi nauczycielami;
3) upowszechnia zdobytg wiedze w formie ogdlnie przyjetej
w przedszkolu.
21. Realizowanie powierzonych funkcji Nauczyciel:
lub innych zadan zleconych przez 1) rzetelnie i terminowo realizuje inne zadania zlecone przez
dyrektora szkoty. dyrektora;
2) planuje i realizuje zadania wynikajgce z powierzone;j
funkcji np. opiekuna: stazu, praktyk, wychowawcy grupy
3) Podejmuje sie realizacji zadan dodatkowych wedtug
wtasnych mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan;
4)
22.  Stopien realizacji planu rozwoju Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig

zawodowego
(dotyczy oceny pracy nauczyciela

mianowanego dokonywanej po

wskazniki oceny pracy nauczyciela




zakoriczeniu stazu na stopien
nauczyciela dyplomowanego)

NAUCZYCIELADYPLOMOWANEGO

Kryteria oceny pracy okreslone w § 2 ust. 1
rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy (zrédto informacji)

1. Ewaluacja wtasnej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz wykorzystywanie
jej wynikdéw do doskonalenia
wtasnej pracy i pracy szkoty.

Nauczyciel:
1) podejmuje dziatania charakteryzujace sie réznorodnoscig
form,

2) jest tworczy

3) uzyskuje pozytywne efekty w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej.

4) analizuje i wycigga wnioski z podejmowanych dziatan w
celu doskonalenia wtasnego warsztatu pracy

5) doskonali swdj warsztat pracy zawodowej, podnosi swoje
kompetencje
Ankiety, scenariusze, zaswiadczenia, sprawozdania,
promowanie umiejetnosci dzieci na ogéinym forum

2. Efektywne realizowanie zadan na
rzecz ucznia we wspétpracy z
podmiotami zewnetrznymi.

Nauczyciel:

1) organizuje spotkania tematycznych prelekcji przy
wspotpracy z organami porzgdkowymi np. ze Strazg
Miejska, Policjg itp. (protokoty, wpisy w dziennikach)

2) wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
na rzecz dziecka np. OPS, PPP, Caritas

3) Wykorzystuje w pracy z dzie¢mi mozliwosci wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi,

Karty wycieczki, protokoty, wpisy do dziennika

3. Dwa z ponizszych kryteriéw, wskazane przez nauczyciela:

a) Opracowanie i wdrozenie
innowacyjnych programéw nauczania,
programéw wychowawczo-
profilaktycznych lub innych programoéw
wynikajacych ze specyfiki szkoty lub
zajmowanego stanowiska, z
uwzglednieniem potrzeb ucznidow

Nauczyciel:

1) opracowuje program innowacyjny na podstawie
rozpoznanych potrzeb dzieci;

2)  wykorzystuje innowacyjne rozwigzania programowe w
réznych obszarach (innowacje pedagogiczne,
eksperymenty, programy autorskie). (dokumentacja
innowacji, eksperymentu, wniosek o dopuszczenie
programu);

3) dokonuje ewaluacji programu i w razie potrzeby
modyfikuje go;

Innowacje pedagogiczne, eksperymenty, programy autorskie

dokumentacja innowacji, eksperymentu, wniosek o

dopuszczenie programu

b) Upowszechnienie dobrych praktyk
edukacyjnych, w szczegdlnosci
przygotowanie autorskiej publikacji z
zakresu oswiaty.

Nauczyciel:

1) chetnie dzieli sie wtasnymi pomystami, udostepnia
wykonane samodzielnie pomoce i Srodki dydaktyczne.

2) prowadzi zajecia dla nauczycieli lub prowadzi wewnetrzne
szkolenia

3) prowadzi pedagogizacje rodzicow lub zajecia otwarte
celem upowszechniania dobrych praktyk

4) wspiera innych nauczycieli w ich pracy zawodowe;j
sprawozdania nauczyciela, scenariusze zajec lub ,
protokoty, prezentacje multimedialne , zapisy w
dziennikach

c) Przeprowadzenie ewaluacji dziatan

Nauczyciel:




wynikajacych z petnionej funkcji lub
zadan zwigzanych z oswiata
realizowanych poza szkotg oraz
wykorzystywanie jej wynikow do
podnoszenia jakosci pracy szkoty.

1) sporzadza sprawozdanie z wtasnych dziatan, opracowuje
whnioski do dalszej pracy i wdraza je w dalszej pracy

2) bierze udziat w zespotach roboczych powotanych do pracy
nad ewaluacjg placéwki.

3) opracowuje wyniki, wnioski, rekomendacje

sprawozdania, arkusze ewaluacyjne, ankiety, kwestionariusze,

sprawozdania z prowadzonych dziatan

gdzie:

d) Wspotpraca z Centralng Komisjg Nauczyciel:

Egzaminacyjna lub okregowga komisja 1) wspotpracuje z placéwkami doskonalenia nauczycieli np.
egzaminacyjng, w szczegdlnosci w wspotrealizuje projekty edukacyjne, prowadzi warsztaty
charakterze egzaminatora, autora lub zajecia otwarte dla nauczycieli,
zadan lub recenzenta, placdwkami 2) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi — petni funkcje
doskonalenia nauczycieli lub szkotami opiekuna praktyk studenckich, prowadzi zajecia otwarte
wyzszymi w zakresie opieki nad dla studentéw
studentami odbywajgcymi praktyki 3) petni funkcje opiekuna praktyk, wolontariusza lub
pedagogiczne. nauczyciela w awansie zawodowym

sprawozdanie z pracy placéwki, umowy z uczelnig,

zaswiadczenia, dokumentacja opiekuna nauczyciela

§4

1. Spetnienie kazdego wskaznika mierzy sie zero-jedynkowo.

2. Poziom spetfniania kazdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 3 punktdw,
z zastosowaniem wskaznikédw oceny pracy, przy czym punkty wylicza sie wedtug
tabeli:

Liczba punktow % spetnienia wskaznikow
3 punkty 75% - 100%
2 punkty 50% - 74%
1 punkt 25% - 49%
0 punktow 0% - 24%

3. Jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na specyfike stanowiska pracy nauczyciela,
to kryterium jest oceniane w odniesieniu do pozostatych wskaznikéw.

4. Poziom spetniania kryteriéw oceny pracy nauczyciela ustala sie wedtug wzoru:

X, + X, + -+ X,
¥

w 100%

Z - oznacza ustalony poziom spetniania kryteridw oceny pracy nauczyciela,

X1,X2, .. Xn - oznacza liczbe punktow uzyskanych za poszczegéine kryteria,

Y - oznacza maksymalng liczbe punktéw do uzyskania przez nauczyciela.




